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| ULDSATTED

1.1 Mittetulundustihing International Women's Network in Estonia (edaspidi Uhing) on
avalikes huvides tegutsev

organisatsioon. MTU ametlik nimi eesti keeles on Eesti Rahvusvaheliste Naiste
Suhtlusvoérgustik.

1.2. Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik, ent Uhing tegutseb (ile Eesti ja ka
valjaspool Eestit.

1.3. Uhingu eesmark on toetada migrantidest naisi nende kohanemis- ja
I6imumisprotsessis Eesti Uhiskonnaga; edendada mitmekultuurilist mitmekesisust ja
kogukonna loomist Eestis; edendada solidaarsust ja sotsiaalset Giglust 1&bi soolise
vordoiguslikkuse propageerimise Eestis ja rahvusvahelises kogukonnas; anda haal
sisserandajatest naiste kogemustele; olla sillaks sisserandajatest naiste ning Eesti
sotsiaalteenuste ja Uhenduste vahel; tdotada naiste ja tldrukutevastase vagivalla
likvideerimise valdkonnas; tegeleda raha kogumise tegevusega naiste avalike ja
eraeluliste eesmarkide huvanguks Eestis.

Uhing tegutseb jargnevates tegevusvaldkondades: ranne, sisserandajate kohanemine
Eesti kultuuri- ja keelemaastikul, sisserandajate kohanemine to6turul ning Id6imumine (sh
osalemine poliitikate ja strateegiate kujundamises), sotsiaalne sidusus, arengukoostoo,
maailmaharidus, inimdigused, sooline vdrdodiguslikkus, 6koloogiline ja sotsiaalne
jatkusuutlikkus ja eetiline tarbimine.

1.4. Nende eesmarkide saavutamiseks Uhing viib 13bi jargnevaid tegevusi:

- laiemalt kultuuridevahelise suhtluse, rdnde, akulturatsiooni, arengukoostté jt teemadel
kompetentsi kasvatamine (nt ndustamine ja koolitused)

— praktikakohtade, sealhulgas stipendiumide pakkumine sisserandajatele ja uute
sisserandajatega tootavatele inimestele, et kohaneda ja liikuda td66turul voi parandada
nende elu- ja tddvoimalusi;

- teavitustdéd (nt materjalide avaldamine, artiklite, taskuhaalingusaate avaldamine, info
levitamine, dppematerjalide koostamine);

— annetuste ja stipendiumide andmine haavatavatele sisserandajatest naistele;

- ndustamise ja kultuurivahenduse pakkumine sisserandajatest naiste ja Eesti
organisatsioonide, Uhenduste, valitsusasutuste ja Uihiskonna vahel;

- arendada koostd6d sisserandajatest naiste ning Eesti ettevdtjate ja tootjate vahel.

- raha kogumise Urituste ja koostd6d korraldamine, mis toovad kasu sisserandajate ja
kohalike naiste ning erinevate heategevusorganisatsioonide avalikele ja eraelulistele
eesmarkidele Eestis (kuid mitte ainult);;

- Urituste labiviimine avalikkusele ja seotud sihtgruppidele;

- osalemine poliitikate kujundamises — nt poliitikate analtdsimine ja reflekteerimine ning
enda nagemuse selgitamine avalikkusele ja otsustajatele; poliitikate ja strateegiate
jalgimine ja analtusimine;

- sotsiaalse ettevotluse arendamine ja teostamine seatud eesmarkide saavutamiseks

- kodanikuUhiskonna edendamine ja selleks véimaluste loomine ja pakkumine;



- vajadusel materiaalse toetuse kogumine ja selle edastamine abivajajatele;

- keeledpe;

- koost66 arendamine Eesti-siseselt ja rahvusvaheliselt, sh Uhisprojektide algatamine ja
nendes osalemine;

- jne.

1.5. Uhing ei kasuta ega propageeri vagivalda oma seisukohtade véljendamiseks ja oma
eesmarkide saavutamiseks.

1.6. Uhing on oma eesmarkide seadmistes, otsustes ja tegevuses séltumatu ning ei satu
erakonna, avaliku institutsiooni voi ariihingu kontrolli alla, millega ta kaotab oma
sbltumatuse ja avalikes huvides tegutsemise vdime. Uhingus tegutsevad isikud
hoiduvad  sattumast huvide konflikti. Huvide konflikti ilmnemisel vétab Uhendus
tarvitusele vajalikud abindud selle |dpetamiseks.

1.7. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31.detsembril
1.8. Uhing on asutatud maaramata ajaks.

Il LIKMEKS VASTUVOTMISE JA VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE
TINGIMUSED JA KORD LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Uhingu liikmeks vastuvétmist véib taotleda iga fiitisiline véi juriidiline isik, kes jagab
Uhingu eesmarke, on valmis aktiivselt kaasa I66ma (ihingu nende elluviimisel ja taidab
pdhikirja ndudeid. Uhingu liikmeks astumiseks ja Uhingust valjaastumiseks peab soovija
esitama juhatusele kirjaliku taotluse. Vastuvotmise otsustab juhatus oma jargmisel
koosolekul.

2.2. Uhingu liikme v&ib Uhingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui

- Uhingu liige kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet ja huve véi kui ta tegevus ei ole
kooskdlas heade tavade ja kommetega vdi Rahvusvahelise Maja eesmarkidega;

- Uhingu liige ei ole kuue kuu jooksul peale majandusaasta I6ppu tasunud Uhingu
likmemaksu;

- Uhingu liige ei ole aasta jooksul osalenud (ihelgi Uhingu tldkoosolekul;

- Véljaarvamise kohta esitab Uhing hoiatuse kuu aega varem ja véljaarvataval liikmel on
oigus esitada kirjalikult omapoolne selgitus, et vaidlustada otsust.

2.3. Uhingu liikmel on kéik seadusest tulenevad digused ja 6igus saada juhtorganitelt
igakilgset teavet (hingu tegevuse kohta. Uhingu liikmel on &igus esitada enda
kandidatuur juhatuse liikmeks, samuti osaleda Uhingu tegevustes ja algatada Uhingu
eesmarkide saavutamiseks projekte;

2.4. Uhingu sisseastumis- ja likmemaksu suurused kinnitab Gldkoosolek.

2.5. Uhing ei jaga oma vara véi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, likmele, juhtimis- vdi kontrollorgani likmele, temale annetusi
teinud isikule vdi sellise isiku juhtimis- v6i kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.

I JUHTIMINE

3.1 Uhingu kérgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, kus véivad osaleda kdik
uhingu liikkmed ja igal Uhingu liikmel on (ks haal.

3.2 Uldkoosoleku kokkukutsumisel, kvoorumil ja otsuste vastuvdtmisel lahtutakse Eesti
Vabariigi seadusest.



3.3 Uhingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna vaib kuuluda kuni viis liiget, kelle
maarab uldkoosolek.

3.4 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on
otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb Ule poole likmetest, otsuste vastuvotmiseks on
vaja % haalteenamust.

3.5 Uldkoosolek véib maéarata revisjoni véi audiitorkontrolli junatuse ametiajaks.

IV UHINGU MAJANDUSTEGEVUS, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE

4.1 Uhingu UGhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub vastavalt seaduses
ettenahtud korrale.

4.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse likmed vai Gldkoosoleku poolt maaratud isikud.

4.3 Uhingu tegevuse Idpetamise korral antakse péarast vdlausaldajate nduete
rahuldamist allesjgénud vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja
sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmargiga
organisatsioonile voi avalik-diguslikule juriidilise isikule.

4.4. Uhing ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi vai rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, liikmetele, juhtimis- ja kontrollorganite liikmetele ega
eelloetud isikute abikaasale, otsejoones sugulasele, Oele, vennale, 6e vdi venna
alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones sugulasele, abikaasa 6ele voi vennale.



